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18600009 , Sei un giovane
e =7 e - A caregiver?
e . WTA 2, s - Usa le tue capacita
' pratiche e creative per
diventare un
imprenditore

Questo volantino riflette solo punto di vista dell'autore e
l'Agenzia Nazionale e la Commissione Europea non
responsabile per qualsiasi uso che pud essere fatto e
delle informazioni in esso contenute.
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EDUCAZIONE,
FORMAZIONE E
LAVORO

C2E e il seguito del progetto Erasmus+ Care2Work”, le cui
conclusioni evidenziano che i giovani caregiver in Europa
affrontano problematiche comuni quando si avvicinano

al mondo della scuola, della formazione e del lavoro. A
causa di queste difficolta, i ragazzi sviluppano delle abilita e
competenze trasversali** che, valorizzate, possono essere
preziose per coloro che vogliono sviluppare una propria
attivita e realizzare un proprio progetto.

L'approccio imprenditoriale al lavoro ¢ il fulcro del nuovo
progetto Care2Entrepreneurship.

| giovani caregiver hanno non poche difficolta a trovare e
gestire una occupazione lavorativa stabile e continuativa,
limprenditorialita, quindi, potrebbe essere un'opportunita
concreta per superare questo ostacolo.

Alcuni studi accademici avvalorano, infatti, la teoria se-
condo la quale un approccio imprenditoriale puo aiutarli a
raggiungere diversi obiettivi, quali laumento e il rafforza-
mento dell'autostima ed una maggiore capacita di superare
gli ostacoli che rendono difficoltoso l'ingresso nel mondo
del lavoro.

C2E mira ad aiutare i giovani caregiver, spesso emarginati a
causa del ruolo che svolgono, offrendo loro una formazio-
ne accessibile e flessibile sulle competenze di cui hanno

bisogno per avviare una propria attivita.

" www.care2work.org

" Le competenze che possiamo utilizzare nel lavoro ma anche in
ogni altro ambito della nostra vita, Competenze trasversali sono ad
esempio: sapersi relazionare, problem solving, prendere decisioni,
saper comunicare, sapersi organizzare e gestire il tempo, gestire lo
stress etc

CONOSCIAMO
MEGLIO
IL PROGETTO

In questa fase critica per 'Europa, in un momento storico

in cui la disoccupazione giovanile continua a crescere, la
partnership del progetto C2E riunisce diverse organizzazioni
che hanno l'obiettivo comune di sviluppare, mettere a punto
e realizzare pratiche innovative a sostegno dell'occupabilita
dei giovani caregiver.

Competenze di imprenditoria sociale, business planning e
ideazione di strategie, sono i pilastri principali del programma
di studio che questo progetto realizza e mette a disposizio-
ne dei giovani caregiver potenziali imprenditori.

PERCHE QUESTO
PROGETTOE

IMPORTANTE?

Si stima che oggi ci siano piu di 200 milioni di caregiver in Eu-
ropa, circa un quinto dell'intera popolazione europea. Alcuni
di loro sono giovani, principalmente ragazze.

Un giovane caregiver € un bambino, un adolescente o un
giovane adulto che si prende di un proprio familiare in una
condizione di bisogno.

Come evidenziato da Care2Work e dalle statistiche di EU-
ROCARERS, i giovani caregiver oltre a fronteggiare maggiori
ostacoli a scuola e nel mondo del lavoro, sviluppano, piu
precocemente rispetto ai coetanei, una serie di abilita e
competenze trasversali che, con supporto esterno adeguato,
possono indirizzarli nella realizzazione di un propria idea di
impresa ed attivita.

La promozione della limprenditorialita costituisce un impor-
tante punto dell'agenda di Lisbona e della strategia Europa
2020 che vedono in questa una componente chiave per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.

Oltre a questo, &€ importate considerare che il valore in
termini di risparmio economico che porta l'attivita di cura
svolta da questi ragazzi.

In Europa, il valore dell'assistenza informale non retribuita
prestata alla comunita e a domicilio rappresenta 50-90%
del costo complessivo di fornitura delle cure formali.

LE TAPPE E
LE AZIONI DEL
PROGETTO

IL progetto realizzera un programma formativo per favorire
le competenze imprenditoriali, le abilita di pianificazione
strategica ed operativa dei giovani potenziali imprenditori.

I nostri obiettivi principali sono:

1. Mettere a punto dei programmi e corsi di formazione
(online e in presenza) finalizzati a fa si che i giovani
caregiver sviluppino le competenze e le conoscenze
necessarie per diventare giovani imprenditori.

2. Testare il materiale formativo nel Regno Unito. Gre-
cia, Italia, Romania e Belgio per arrivare infine ad un
confronto sui risultati per lo sviluppo di pratiche e
politiche a livello europeo.

FAR Si CHE |

IOVANI CAREGI




